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1. Zusammenfassung

Anzahl erreichte Punkte von mdglichen Punkten 388 /500
Erreichte Prozentpunkte 58,3%
Beschluss aktuelles Energiepolitisches Arbeitsprogramm 03.05.2018

Grundsatze / Leitbild der Energiepolitik der Stadt

-Energieautarke und COz-neutrale Stadt Markranstadt®.

Herausragende Leistungen in den letzten 4 Jahren

Optimierung kommunales Energiecontrolling: Einfihrung Energiecontrolling-Software, regel-
maRige Energieverbrauchskontrolle, Durchfiihrung von Schulungen aller Mitarbeiter
Ausbildung zum Energiemanager und -techniker

energetische Sanierung Feuerwehr: von Konzepterstellung zur Sanierung

Forderung Elektromobilitat: Einfilhrung E-Fahrzeug, Hybridfahrzeug und E-Bikes als Dienst-
fahrzeuge, Errichtung von 6ffentlichen Ladestationen fir Pedelecs

Errichtung Ladesaule Schulstrafie

Teilnahme Fuhrparkanalyse SAENA / Mobilitatswerk

Initiierung Modellprojekt Energiecontrolling Smart Meter mit MITNETZ

Wichtige geplante Projekte in den ndchsten 4 Jahren

Fortschreibung des Integrierten Klimaschutzkonzeptes

Fortschreibung des Integrierten Stadtentwicklungskonzeptes (INSEK)
Erstellung eines Verkehrskonzeptes

Ausbau Radwegenetz

Anschluss an das S-Bahnnetz 2021/22

Errichtung P-R-Parkplatz mit Fahrradabstellanlage am Bahnhof 2020
Errichtung und energetische Sanierung weiterer kommunaler Gebaude
Verstarkung der Kooperation mit den Schulen

Kooperation mit dem Landkreis und den umliegenden Kommunen starken

Starken

regelmafige Durchfiihrung von Energieteamsitzungen; die Kontinuitat in der Bearbeitung von
Projekten durch das Energieteam, vor allem aber durch den Energieteamleiter

im Bereich ,interne Organisation®

im Bereich ,Mobilitat*

Optimierungspotenziale

im Bereich ,Kommunikation, Kooperation* (z. B. energetische Beratung der Birger und Unter-
nehmen)

im Bereich ,Entwicklung, Raumordnung® (z.B. Erstellung Klimaschutz- und Verkehrskonzept)
im Bereich ,Kommunale Gebaude, Anlagen® (z.B. durch energetische Sanierung und Neubau)
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2. Der European Energy Award — Prozess

2.1 Aktualisierung des MalRBnahmenplans

Der MalRnahmenplan ist in bilateralen Gesprachen mit den Energieteammitgliedern am 08.10.2019
aktualisiert worden.

2.2 Reflektion der Klimaschutzarbeit im letzten Jahr

Der Schwerpunkt der Aktivitaten sollte 2020 auf der Verstarkung der Vernetzung mit den Akteuren,
insbesondere der jungen Generation vor dem Hintergrund der Fridays for Future-Bewegung liegen.
Nach der Einladung und Teilnahme von Schilern am letzten Klimabeirat 2019 waren fur April 2020
ein Clean Up in Markranstadt mit Schilern geplant, bei dem auch ein Dialog mit den Schilern zum
Klimaschutz- und eea-Prozess in Markranstadt geplant war. Ziel war Themen und Anknipfungs-
punkte fur eine zukinftige engere Kooperation zu identifizieren. Aufgrund des Lockdowns im Zuge
der Pandemiesituation mussten diese Aktivitaten abgesagt werden. Die Lage hat sich bis heute noch
nicht so erholt, dass eine Aktion im geplanten Umfang stattfinden konnte. Ein erneuter Anlauf 2021
wird in den nachsten Monaten geplant.

Die Fortschreibung zentraler konzeptioneller Bausteine der Stadtpolitik wird kontinuierlich vorange-
trieben. Der INSEK-Prozess ist inzwischen gestartet. Die Fortschreibung des Klimaschutzkonzeptes
wird aktuell vorbereitet (Definierung der Aufgabenstellung).

2.3 Reflektion der Teamarbeit

Das Energieteamtreffen im Marz 2020 musste ebenfalls aufgrund der Pandemie ausfallen. In Folge
das weiteren Pandemieverlaufs ist nur ein Treffen am 20.10. zustande gekommen. Zwischendurch
wurde der Kontakt zwischen Stadt und eea-Berater durch regelmafige Telefonate und Abstimmun-
gen gehalten.

Die Zusammensetzung des Energieteams ist gut. Es besteht eine hohe Kontinuitat. Verwaltung und
Fachexperten sind gut vertreten.

Der Schwerpunkt der Aktivitaten lag auch 2020 auf der Einbindung neuer Personen durch die Neu-
zusammensetzung des Stadtrats und durch die Bestrebung, dass im Zuge der aktuellen Entwicklun-
gen der FridaysForFuture“-Bewegung erstarkte Interesse seitens der Schiler in die Arbeit im Ener-
gieteam vor Ort in Markranstadt einflieBen zu lassen. Beides gilt es im nachsten Jahr zu verstetigen
und weiterhin in konkrete Malinahmen einflieRen zu lassen.

Folgende Termine haben seit Beginn des Prozesses stattgefunden:

01.08.2008 Jahr der Programmteilname

01.04.2010 Beschluss 1. EPAP

08.06.2010 Externes Audit

06.04.2011 Workshop ,Internes Audit”

09.08.2012 Workshop ,Internes Audit”

2013 Abstimmung Uber die Fortfiihrung

11.06.2013 Workshop ,Aktualisierung Energiepolitisches Arbeitsprogramm®
10.10.2013 Beschluss EPAP im Stadtrat

26.03.2014 Abstimmung tber Ablauf Externes Audit

06.05.2014 Workshop: Aktualisierung Ist-Stand und Umsetzungsstand EPAP
26.08.2014 Externes Re-Audit

14.07.2015 Energieteamsitzung

02.11.2015 internes Audit

24.11.2015 Energieteamsitzung

19.01.2016 Energieteamsitzung

08.03.2016 Energieteamsitzung

10.05.2016 Energieteamsitzung

06.09.2016 Energieteamsitzung

08.11.2016 Energieteamsitzung: Internes Audit
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07.02.2017 Energieteamsitzung

13.03.2017, Mitarbeiterworkshop Energiesparen im Blro

15.03.2017

11.04.2017 Energieteamsitzung: Workshop zur Aktualisierung des EPAP

13.06.2017 Energieteamsitzung

20.03.2018 Energieteamsitzung: Aktualisierung EPAP

03.05.2018 Beschluss EPAP im Stadtrat

05.06.2018 Hausmeisterschulung durch seecon

10.07.2018 Endbericht Energie- und CO;-Bilanz

07.06.2018 Energieteamsitzung: Vorstellung Energie- und CO»-Bilanz, realisierte Projekte,
Vorbereitung externes Audit

11.09.2018 Externes Re-Audit

19.03.2019 Energieteamsitzung

15.10.2019 Energieteamsitzung, internes Audit

17.03.2020 Energieteamsitzung (Absage durch Pandemie-Situation)

24.04.2020 Clean-Up und Workshop mit Schillern (Absage durch Pandemie-Situation)

20.10.2020 Energieteamsitzung, internes Audit

eea-Bericht internes (Re-) Audit 2020; Stadt Markranstadt



LUI\W;’;CAi\i
ENERGY
AWARD Anhang

3. Ausblick

2021 liegt der Fokus auf einer Verstetigung der Klimaschutzaktivitaten. Ein wichtiger Schwerpunkt
ist die Erarbeitung der konzeptionellen Grundlagen im Zuge der Fortschreibung des InSEK, der Fort-
schreibung des stadtischen Klimaschutzkonzeptes sowie der Beteiligung am Klimaschutzkonzept-
Prozess des Landkreises.

Das Energiepolitische Arbeitsprogramm wird fortgeschrieben und ergénzt. Neue Ansétze sollen in
Kooperation mit den neuen Stadtraten, der neuen Blrgermeisterin (Amtsantritt November 2020) und
den Schulen initiiert werden.

Ebenso ist die Kooperation mit anderen (eea-)Kommunen im Landkreis Leipzig, dem Landkreis
selbst sowie der Stadt Leipzig in Energie- und Klimaschutzfragen ein wichtiges Entwicklungsfeld,
dass kontinuierlich ausgebaut werden soll.

Im Bereich der Kommunalen Gebaude sind verschiedene MalRnahmen geplant, unter anderem die
Erweiterung der Kita WeilRbachweg, der Grundschule Markranstadt und), Sanierung Sportplatzge-
baude/Ortsbegegnungszentrum Réapitz.

Der Pappelwald am Kulkwitzer See wird durch den Sachsenforst im Auftrag der Stadt bewirtschaftet.
Aktuell ist der nachhaltige Umbau des grof3ten Waldbestandes in Markranstadt dort eine wichtige
Aufgabe.

eea-Bericht internes (Re-) Audit 2020; Stadt Markranstadt



EUR@PEAN
ENERGY
Anhang AWARD

Anhang 1.
Umsetzungsstand EPAP

eea-Bericht internes (Re-) Audit 2020; Stadt Markranstadt



