14. 11U

Sonderausgabe Markranstadt informativ 2022

Deine
beruflichen
Perspektiven in
der Region

" Am 23. September 2022
von 9.00 bis 18.00 Unr 2 HENNIG

Schmiedeweg 1, Riissen-Kleinstorkwitz, 04442 Zwenkau

1 Stiick Kuchen gratis
zur MUM 2022 am 23. September 2022
Bei Vorlage des Coupons und Kauf eines Getrénkes am 23. September 2022, ab 14.00 bis 17.30 Uhr am Stand

des Backhaus Hennig zur MUM 2022 in der Stadthalle Markranstddt erhalt der Gast ein Stiick Kuchen gratis.
Der Coupon ist nur am Veranstaltungstag der MUM giiltig und kann nicht mit anderen Rabattaktionen kombiniert werden.
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14. MUM - BERUFSORIENTIERUNGS- UND VERBRAUCHERMESSE AM 23. SEPTEMBER 2022

Am 23. September 2022 von
9.00 bis 18.00 Uhr findet die
14. Markranstadter Unterneh-
mermesse MUM in der Stadt-
halle sowohlim Innen-als auch
imAuBenbereichstatt. Traditio-
nell ist die MUM eine Berufs-
orientierungs- und Verbraucher-
messe. Die Stadt Markranstadt
setztindiesemJahr den Schwer-
punkt der Messe auf das Hand-
werk. Als vielfaltigster Wirt-
schaftszweig des Landes spielt
Handwerk in allen Lebensbe-
reichen eine wichtige Rolle. Egal ob Erndhrung, Kleidung, Woh-
nen, Gesundheit, Reinigung, Technik oder Mobilitat: Fir alle
Bereiche gibt es Handwerksberufe. Passend zum Thema Hand-
werk hat Matthias ForBbohm, Prasident der HWK zu Leipzig, die
Schirmherrschaft iber die diesjahrige MUM Gbernommen.

Im nunmehr dritten Jahr der Pandemie wird mehr und mehr
deutlich, dass der persénliche Austausch unverzichtbar ist, um
eine Vernetzung unter allen Akteuren des gesellschaftlichen
Lebens wie Wirtschaft, Schulen und Institutionen der Region
voranzutreiben. Mit der Corona-Pandemie steigen zudem die
Anforderungen an die Flexibilitat aller Akteure. Deshalb planen

die Veranstalter die Prdsentation der Vortrdge in Hybridform.
Online kénnen Sie sich Gber die stadtische Homepage www.
markranstaedt.de zu den Vortragen zuschalten.

Traditionell ist die MUM ebenso eine Plattform zum Austausch
von Unternehmen untereinander. Unter der Mittagszeit werden
Aussteller und Vertreter aus Wirtschaft, Politik, Verwaltung
und Institutionen zu einem Austausch geladen. Es ist eine Fort-
fihrung des Themas Berufsorientierung vom Unternehmens-
frihstiick im Frithjahr 2022.

Dariiber hinaus werden viele Aussteller nicht nur ihr Unter-
nehmen sowie ihre Dienstleistungen und Produkte prasentier-
ten, sondern auch mit vielerlei Aktivitaten Interesse fiir die
beruflichen Perspektiven und Produktvielfalt wecken. So wird
Dussmann zur Mittagszeit veganes Thai-Curry aus dem Wok
zaubern.

Schauen Sie vorbei bei der 14. Markranstddter Unternehmer-
messe MUM und freuen Sie sich auf ein abwechslungsreiches
Programm.

Ich wiinsche Thnen viel Spal und freue mich tber eine zahlrei-
che Beteiligung!

Nadine St;tterich, Biirgermeisterin

PRASIDENT DER HWK ZU LEIPZIG MATTHIAS FORSSBOHM SCHIRMHERR UBER DIE MUM 2022
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Redaktion: Sehr geehrter Herr ForBbohm, Sie sind Ge-
schéaftsfiihrer der ForBbohm & Sdhne Bauunternehmen
GmbH aus Wachau. Im vergangenen Jahr wurden Sie zum
neuen Prdsidenten der HWK zu Leipzig gewdhlt. Was hat
Sie bewegt, fiir das anspruchsvolle Amt zu kandidieren?

Matthias ForBbohm: Seit drei Wahlperioden gehore ich der
Vollversammlung der Handwerkskammer an und war Vorsit-
zender des Berufshildungsausschusses. Als langjahriger stell-
vertretender Obermeister der Bauinnung Leipzig/ Leipziger
Land bin ich zudem in der Basisorganisation des Handwerks
tief verwurzelt. Deshalb war ich bereit, die Verantwortung fir
die Entwicklung des Handwerks im Kammerbezirk zu ber-
nehmen. Ich weif um die Starken und das Potenzial unseres
Wirtschaftsbereichs und auch um die Besonderheiten und die
Herausforderungen, vor denen wir stehen. Aktiv daran mitzu-
wirken, dass die regionalen Unternehmen Rahmenbedingungen
haben, in denen sie sich entwickeln kénnen, treibt mich an.
Wichtig war mir von Anfang an, dass ich auf die Zusammenar-
beit und Unterstiitzung der vielen ehrenamtlich tatigen Hand-
werker bauen kann. Ein Prasident ist wie ein Kapitdn. Man darf
die Richtung vorgeben, aber zum Ziel kommt man nur im Team.

Redaktion: Wo sehen Sie die groRten Herausforderungen
fiir das Handwerk in den nédchsten Jahren?

Matthias ForBbohm: Ich sehe drei komplexe Aufgaben: Fach-
kraftebedarf sichern, Digitalisierung vorantreiben, Nachhaltig-
keit gestalten. Alle hdngen natiirlich zusammen. Energiewen-
de, Klimaschutz, Netz- und Wohnungsbau sowie viele weitere
Zukunftsthemen lassen sich nur gemeinsam mit dem Handwerk
bearbeiten. Und die Zukunft unserer Unternehmen hangt in
entscheidendem Mal3 davon ab, ob wir kiinftig den Bedarf an
Fachkraften decken konnen. Allein in unserem Kammerbezirk
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erreichen circa 2.000 Inhaber und Gesellschafter in diesem
Jahr das 60. Lebensjahr oder sind &lter. Ohne Nachfolger geht
nicht nur wichtiges Know-how verloren, sondern werden wir
tiberall Dienstleistungen und Service des Handwerks vermis-
sen. Nachhaltigkeit liegt in der DNA des Handwerks - die Wei-
terfiihrung von Unternehmen tiber Generationen, die regionale
Wertschopfung oder bewusster Umgang mit den Ressourcen
sind Ausdruck davon. Die Unternehmen sind die starken Part-
ner vor Ort, schaffen kurze Wege, reparieren, restaurieren,
warten, bilden aus, planen und setzen EffizienzmaBnahmen
um. Handwerk ist innovativer Wirtschaftsbereich. Der Einsatz
moderner Technik und die Digitalisierung von Prozessen in
allen Branchen widerspiegelt seine Flexibilitat und Zukunfts-
fahigkeit. Viele Betriebe setzen bereits heute auf innovative
digitale Losungen und sind damit wirtschaftlich erfolgreich.

Redaktion: Wie meinen Sie, konnen wir dem begegnen?

Matthias ForBbohm: Alle drei Zukunftsaufgaben lassen sich
nur bewaltigen, wenn es uns gelingt, wieder mehr junge Men-
schen fiir handwerkliche Berufe zu begeistern. Das ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe und impliziert die Gleichwer-
tigkeit von dualer und akademischer Bildung. Bei der Nach-

MESSEPROGRAMM 2022 (ANDERUNGEN VORBEHALTEN)

B 8.45 Uhr | BegriiBung
Biirgermeisterin Nadine Stitterich

9.00 Uhr | Faszination Elektrotechnik!

Wo CHERIER fiir Spannung sorgt, erwartet euch einer der
vielseitigsten Arbeitsplatze. Ob die Lichter aufgehen sollen,
Schutz vor herumstromernden Einbrecher gesucht wird,
smarte Gebdudesteuerungen gewiinscht werden, Elek-
trofahrzeuge einen Ladepunkt bendtigen oder komplexe
Datenmengen ins Netz gehen missen - hier sind wir ge-
fragt! du bist ein Anpacker/eine Anpackerin? Wir zeigen
dir einen elektrisierenden Beruf, der ein Leben lang span-
nend bleibt: Elektroniker (m/w/d) bei der

CHERIER GmbH in Leipzig.

wuchsgewinnung missen wir veraltete Klischees vom Hand-
werk Uberwinden. Viele Jugendliche und ihre Eltern wissen zu
wenig tber die zukunftssicheren, innovativen und anspruchs-
vollen Karriere- und Fortbildungsmdglichkeiten im Handwerk.
Zu oft herrscht auch noch der Irrglauben, dass man nur mit ei-
nem Studium beruflich etwas werden kann. Mit den vielfaltigs-
ten BerufsorientierungsmaBnahmen wirken wir dem entgegen.
Als Kammer haben wir beispielsweise Vereinbarungen mit tiber
20 Schulen, deren Schiiler im Jahr ein zweiwdchiges Praktikum
in unserem Bildungs- und Technologiezentrum absolvieren.
Die meisten Handwerkshetriebe bieten auch Praktikumsplatze
und Ferienjobs an. Auf diesem Weg kann man den Beruf am
besten kennenlernen und vielleicht auch gleich den kiinftigen
Aushildungsbetrieb. Ebenso sind die Handwerkskammer und
viele Betriebe auf den regionalen Aushildungsmessen vertre-
ten. Die Markranstadter Unternehmermesse reiht sich da als
wichtige lokale Veranstaltung ein.

Wir bedanken uns fiir das freundliche Gespréch und freuen uns
auf Thren Besuch zu unserer 14. MUM am 23. September 2022
in der Stadthalle Markranstadt.

B 9.30 Uhr | Der Polizeiberuf ...
... ist eine Lebensaufgabe, der man sich taglich, gemein-
sam mit seinen Kolleginnen und Kollegen stellen wird.
Ubernimm auch du Verantwortung, wachse mit deinen Auf-
gaben und werde Teil unseres Teams bei der Polizei
Sachsen. Ob Ausbildung oder Studium - deine Méoglich-
keiten bei uns sind so vielseitig wie die Aufgaben, die
dich erwarten.
Polizei Sachsen

B 10.00 | Die Hochschule Merseburg stellt sich vor -
Studieren. Forschen. Wohlfiihlen.
Studienzeit ist Lebenszeit. Wir méchten, dass Ihr Studium
an der Hochschule Merseburg einmalig und unvergesslich
wird. Deshalb bieten wir Thnen jede Menge Méglichkeiten,
sich auszuprobieren und praxisnah zu studieren. Kreative
Individualisten sind uns ebenso willkommen wie sport-
liche Teamplayer. Ob in unseren kiinstlerischen Werk-
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stdtten, unseren top ausgestatteten Laboren oder den
vielen kleinen griinen Wohlftihlorten auf unserem Campus -
wir haben jeden Menge Platz fiir Sie und Ihre Ideen. In
unserem Vortrag erhalten Sie einen Uberblick iiber unsere
16 innovativen und zukunftsweisenden Bachelor-Studien-
gange, Informationen zur Bewerbung und Tipps fiir die
Studienorientierung.

B 10.30 Uhr | Lehrausbildung in der Landwirtschaft, eine

Perspektive mit vielen Mdglichkeiten

Die Agrarproduktion Kitzen e. G. ist ein etablierter Betrieb
der Landwirtschaft. Die effiziente und umweltgerechte
Nutzung aller unserer Ressourcen ist ein wichtiger
Grundsatz fiir den Betrieb, der sowohl in der Pflanzen- und
Tierproduktion als auch in der Stromerzeugung am Markt
etabliert ist. So vielféltig das Tatigkeitsfeld des Unter-
nehmens ist, sind auch die Aushildungsherufe. Junge
Menschen kénnen z.B. eine Aushildung zum Tier- oder
Landwirt, zum Landmaschinenmechaniker absolvieren.
Agrarproduktion Kitzen e.G., Stefan Heilmann, Leiter Pflan-
zenproduktion

B 11.00 Uhr | Erziehern und Sozialassistenten

Nur singen, spielen, Windeln wechseln? Nein, die Arbeit
als Erzieher/in und Sozialassistenten beinhaltet wesent-
lich mehr als das. Kinder bend&tigen Bezugspersonen, die
sie auffangen, trosten, fordern und unterstiitzen um ihren
Platz in der Welt zu finden. An seine Kita-Erzieher erinnert
sich wohl so gut wie jeder. Damit diese Erinnerungen
positiv sind, bendtigt es tolle Menschen, die bereit sind,
sich in die Gefuihlswelt der Kinder einzufiihlen und die
ihnen anvertrauten Kinder auf ihrem Weg durch die
Kita-Zeit zu begleiten. Die Ausbildung als Erzieher/in oder
Sozialassistent/in bietet dabei den Grundstein.

AWO Kita und ambulante Dienste GmbH, Sophia Schulze

B 11.30 Uhr | Menschen mit Herz fiir Menschen - bist du

bereit?

Klar, ist die Aushildung zur/zum Pflegefachfrau/-mann an-
spruchsvoll, aber vor allem ist sie wertvoll, wertschatzend
und so wichtig fiir unsere Gesellschaft. Du bist verantwort-
lich fir das Wohl eines groBen oder kleinen, alten oder
jungen, kranken oder gesunden Menschen und lernst, wie
du Menschen gliicklich machst, indem du manchmal ein-
fach nur da bist oder mal so richtig zupackst. Antworten
mit hohem Praxishezug auf die Herausforderungen unserer
demografischen Entwicklung.

AWO Senioren- und Sozialzentrum gGmbH Sachsen-West,
Personalabteilung

B 12.00 Uhr | IT - Netzwerk - Rechner - Server - Dein

Herz geht auf, beim Gedanken an IT-Systeme?

Die Ausbildung zur/m Fachinformatiker:in fiir System-
integration ist nicht nur abwechslungsreich und spannend.
Wahrend der Ausbildung lernst du, was IT Menschen zu-
sammen bringt. Du bist mittendrin in der Entwicklung,
Erstellung und Betreuung von IT-Lésungen und ofter als
du glaubst, ist dein Kommunikationsgeschick auf hohem
Niveau gefragt. Wir freuen uns auf deine Fragen - wir
haben die Antworten

AWO Leipzig Dienstleistungen gGmbH Sachsen-West, Perso-
nalabteilung

12.30 Uhr | ,,Kinder- und Schulversorgung der Zukunft -
Herausforderungen, Veranderungen und Chancen®.

Der Name Dussmann Service steht flr integriertes Ge-
baudemanagement und professionelle Dienstleistungen
rund ums Gebdude aus einer Hand. Die Dussmann Group
bietet allen Mitarbeitern, unabhdngig von Geschlecht,
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kulturellem Hintergrund und Alter, attraktive Arbeitsplatze
und gute berufliche Perspektiven fir jeden Bildungsstand.
Die Dussmann Group bietet jedem ihrer Mitarbeiter eine
faire und piinktliche Entlohnung. Das Unternehmen for-
dert und motiviert die Mitarbeiter durch sténdige praxis-
bezogene Aus- und Weiterbildung, eine kontinuierliche Per-
sonalentwicklung und durch die Gewdhrleistung optimaler
Arbeitsbedingungen. Die Dussmann Group bildet in zahl-
reichen Berufen aus: z. B. Kauffrau/-mann fiir Biromanage-
ment, Kéchin/Koch, Gebdudereinigerin/-reiniger und vieles
mehr. Informieren Sie sich personlich zur MUM 2022
Dussmann, Ronny Kretzschmar

B 13.15 Uhr | Schule und Unternehmen - Wie kdnnen
Kooperationen im Bereich Berufliche Orientierung
gelingen?

Haben Sie sich auch schon mal gefragt, wie Jugendliche
heutzutage ihren Weg ins Berufsleben finden? Und wie sie
den Weg in Ihr Unternehmen finden kénnten? Wie Berufs-
orientierung an Schule ablauft und ob Sie als Unternehmen
selbst eine Rolle dabei spielen sollen/wollen/kénnten?
Diese und andere spannenden Fragen rund um die Be-
rufliche Orientierung an
Schule werden im Fokus
des Vortrags stehen. Im
Anschluss haben Sie die
Gelegenheit  zum  Aus-
tausch bei einem kleinen
Imbiss. Gern konnen Sie
auch weitere Fragen mit-
bringen.

Landesamt fiir Schule und
Bildung, Roma Franziska
Schultz, Referentin

Rahl_'l Education
Freie Fachoberschule
Leipzig

WEITERKOMMEN MIT BESSEREN
BERUFLICHEN CHANCEN

Die Freie Fachoberschule Leipzig
Dr. P. Rahn & Partner Schulen in freier Tragerschaft
gemeinnitzige Schulgesellschaft mbH
Kochstrafle 28a « 04275 Leipzig

Erlangen Sie die staatlich anerkannte allgemeine
Fachhochschulreife als Zugang zu bundesweit
allen Fachhochschulen oder als bessere Chance
auf dem Ausbildungsmarkt!

Unsere Ausbildungsrichtungen:
v’ Gestaltung v' Technik
v" Gesundheit und Soziales v~ Wirtschaft und Verwaltung

Unsere Vorteile:

v" Hochwertiger Unterricht v Unterrichtsgarantie und

mit kompetenten und ein sehr zuverlassiger

berufserfahrenen Lehr- Stundenplan
kraften seit 1993 v" Maximale Transparenz
v’ Modem ausgestattete durch digitales Klassen-
Unterrichtsraume buch
v Einsatz digitaler Medien v" kostenloser zusatzlicher

im Unterricht und als Unterricht in Prifungs-
fachern in Klassen-

stufe 12

zusétzliche Lernangebote
v' kostenlose Férderstun-
den in Klassenstufe 11

Schauen Sie vorbei und informieren Sie sich:

rahn.education/freie-fachoberschule-leipzig
& fachoberschule-lpz@rahn.education
B 03413939-2410
f@ fachoberschule.leipzig
1 rahnschulen.fos
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B Nachmittag

B 14.30 Uhr | Gesundheit darf auch schmecken!

Die Jesewitzer Vollwertkiiche existiert seit 20 Jahren und
wird von Yvette Schroter betrieben. Begonnen hat alles mit
familidren gesundheitlichen Einschrankungen bei Eltern
und Kindern der Familie, so dass eine Neuorientierung in
Richtung ,Ursachen” notwendig wurde. Heute steht fir
Yvette Schroter fest, dass eine gesunde Erndhrung in einem
engen Zusammenhang mit einem gesunden Korper und
Geist steht. Die Jesewitzer Vollwertkiiche ist eine Lehr-
kiiche, die vorrangig Kochkurse anbietet, die eine vitalstoff-
reiche Vollwertkost und Rohkost zugrunde legt. Gleich-
zeitig ist sie die Produktionsstatte fiir die Jesewitzer Bio-
Gemiusebriihe. Auf unserer MUM 2022 gibt Frau Schréter
einen kleinen Einblick unter dem Motto ,,Gesundheit darf
auch schmecken!®

Jesewitzer Vollertkiiche, Yvette Schriter

B 15.15 Uhr | Wie werden Erden und Substrate herge-
stellt?
Welche Rolle spielt hier die Kompostierung von Griinab-
fallen und warum brauchen wir in Zukunft torffreie Erden?
Privates und &ffentliches Griin erfahren derzeit eine stei-
gende Nachfrage und liegen im Trend, die griine Stadt als
Zukunftsvision und warum Erden und Substrate dabei eine
wichtige Rolle spielen.
LAV Technische Dienste GmbH & Co. KG aus Markranstddt,
Dipl. Ing. (FH) Falko Windisch

B 15.30 | 30 Minuten fiir Ihre Gesundheit | IKK classic lddt
zum Vortrag im Rahmen der MUM ein
Die eigene Gesundheit fiir 30 Minuten in den Mittelpunkt
stellen - das ist Anliegen der IKK classic am 23. Sep-
tember in Markranstadt. Gemeinsam mit unserem Partner
gibt es Informationen rund um Ihre Gesundheit und Wohl-
befinden.
Mit welchen Techniken kann man seinen beruflichen
Alltag in Balance halten. Den konkreten Beginn des Vor-

trages entnehmen Sie bitte dem tagesaktuellen Plan vor
Ort.

Zusatzlich wird es am Informationsstand der IKK classic
einen Gleichgewichtstest auf einem Balance Board geben.
Auch dieser Service ist am Tag der MUM fiir Sie kostenfrei.
IKK classic - Ihre Gesundheit. Unser Handwerk.

B 17.00 Uhr | Forum fiir Unternehmen, Gédste und Aus-
steller

ICH KAUFE HIER, ICH KAUFE REGIONAL!

Lokal einkaufen ist nachhaltig, umweltbewusst und bringt Leben
in die eigene Stadt. Seit Beginn der MUM steht das Regionale
im Mittelpunkt und werden Produkte aus der Region angeboten.
Seit 2018 wird der Regionalstand auf der Messe durch das Ge-
schaft ,Lebensmittel Seebenisch” von Anet Brandes betreut. Sie
hat sich auf unbehandelte und naturbelassene Produkte ohne
Konservierungsstoffe aus der Region spezialisiert.
WeiterhinkénnenMessebesuchersich tiber die Vielfalt heimischer
Produkte informieren und diese kaufen: Unter andrem mit dabei
sind frisches Gemiise der Gemiseproduktion Kulkwitz, raffinierte
Gewlirzmischung der Gewiirze Markranstddt, Fleisch- und Wurst-
waren von sogut, leckerer Honig der Imkerei Langhans, verschie-
dene Kasespezialitaten vom Késehaus Lehmann sowie frische
Séfte der Weinkelterei Frank SchauB. Fast fiir jeden Geschmack
ist etwas Passendes dabei.

Weitere Informationen auf

www.markranstaedt.de
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AUSBILDUNG ODER STUDIUM? BEIDES!

Handwerk und Studium sind zusammen ein echtes Karriere-
sprungbrett: Hast du die Arbeitstechniken deines Handwerks
praktisch erlernt, kannst du an Unis und Fachhochschulen alles
draufsatteln, was du als Fiihrungskraft in einem Betrieb brauchst.
So wirst du fiir Arbeitgeber zum begehrten Allround-Profi fiir Jobs
mit Verantwortung. Oder du nutzt dein Wissen als selbststandi-
ger Handwerker, um deinen eigenen Betrieb erfolgreich zu leiten.
Praxiserfahrung lohnt sich: Wer vor dem Studium schon mal die
Werkzeuge in der Hand hatte, dem fallt es oft viel leichter, den
Uni-Lernstoff zu verstehen und im Kopf zu behalten. Viele Unis
bieten sogar beides gleichzeitig: In dualen Studiengdngen ab-
solvierst du die Lehre parallel zum Bachelor. Und wéahrend an-
dere beim Berufseinstieg der Praxisschock erwischt, weiBt du
schon, worauf es im Arbeitsalltag ankommt und legst einen super
Karrierestart hin.

Um nach der Lehre ein Studium draufsetzen zu kdnnen, musst du
tibrigens nicht erst dein Abi nachmachen. Mit dem Gesellenbrief
und ein paar Jahren Berufserfahrung hast du die ,,Fachgebundene
Hochschulreife® und kannst dich an Unis und Fachhochschulen
in ganz Deutschland zur Eignungsprifung fiir ein Studienfach
anmelden, das deinem erlernten Handwerk &hnlich ist. Noch
schneller geht es mit dem Meistertitel im Handwerk, denn
der gilt - wie das Abitur - als ,Allgemeine Hochschulzugangs-
berechtigung".

Die Handwerkskammer in deiner Region sowie der entsprechen-
de Fachverband helfen dir gern mit Informationen weiter.

Du hast Abitur gemacht? Du mdchtest studieren, aber nicht den
ganzen Tag Uber Biichern briiten? Dafiir gibt es im Handwerk die
dualen Studiengédnge. In kiirzester Zeit kannst du damit sowohl
den Gesellenbrief als auch den Hochschulabschluss erlangen.
Lass dich einfach von der Handwerkskammer beraten, was fiir
dich und zu dir am besten passt.

P Wir sind jederzeit fur Sie da!
per Telefon 034205 208900
per WhatsApp 0157 81714557
per Mail reiseprofi.markranstaedt@gmail.com

Frag dein

Reisebiiro!

P Jetzt Urlaub
buchen und
zusatzlich

5 %*sparen!

Reiseprofi
Markranstadt

Leipziger StraBe 18 - 04420 Markranstadt
www.reiseprofiammarkt.de

INDIVIDUELL
KOMPETENT

STARTE DEINE AUSBILDUNG

Wir entfachen
automobile
Leidenschaft!

Ausbildung & Praktikum

derzeit Gber 100 Mitarbeiter + 15 Azubis

= Automobilkaufleute (m/w/d)
m Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
fur Pkw-Technik

m Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechaniker (m/w/d)

m Mechaniker (m/w/d)
fur Reifen- u. Fahrwerktechnik

(Duezss @ HyunDa (OIS o

www.auto-freydank.de Auto Freydank GmbH & Co. KG

JETZT BEWERBEN:

Ines Wagner
i.wagner@auto-freydank.de
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QUEREINSTIEG ALS CHANCE

Der Quereinstieg in einen anderen Beruf oder in eine andere
Branche stellt eine Chance dar. Die BIBB/BAuA-Erwerbstatigen-
befragung (2018) zeigt: Beruflich mobil ist, wer mehr Geld ver-
dienen mochte oder neue berufliche Interessen hat. Fiir Unter-
nehmen sind Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger ein
Potential, motivierte Fachkréfte zu gewinnen.

Das Unternehmen Mingzhi Technology Leipzig GmbH (MTL)
in GroBlehna sah in einem Bewerber und in einer Bewerberin
verborgene Talente.

MTL: Hendrik, was ist Dein erlernter Beruf?

Hendrik Tittel: Ich bin von Hause aus Maschinen- und Anlagen-
fithrer. Ich habe als Monteur in verschiedenen Branchen gear-
beitet, zuletzt im Schaltanlagenbau.

Bildung ist
das A und 0?

Falsch: Es ist
das |, H und K.

Warum, weif die

Industrie- und Handelskammer
zu Leipzig

leipzig.ihk.de/ausbildung

MTL: Die Firma Mingzhi Technology Leipzig ist im Sonder-
maschinenbau fiir die GieBereiindustrie tatig. Wie bist Du
zum Unternehmen gekommen?

Hendrik Tittel: Ein Freund hat mir die Firma empfohlen. Ich
wollte mich beruflich weiterentwickeln. Die Arbeit an groBen
Maschinen und mit elektrischen Baugruppen reizt mich sehr.
Das Unternehmen hat mir die Chance gegeben und méchte
mich auf meinem Weg Richtung Elektronik weiter unter-
stutzen.

MTL: Gibt es noch etwas, was Deine Entscheidung zum
Wechsel beeinflusst hat?

Hendrik Tittel: Fiir mich ist die GroBe des Teams wichtig. Bei
Mingzhi Technology Leipzig sind wir in der Montage sieben
Leute. Wir kénnen uns gut abstimmen, im familidgren Mitein-
ander. Da unsere Firma weltweit GieBereien als Kunden hat,
sind wir auch im Ausland im Einsatz. Die Moglichkeit zum
Reisen gefallt mir sehr. Ich habe in der Tirkei eine Maschine
aufgebaut, bald geht es nach Mexico. Und der Umzug nach
Markranstddt fiel mir leicht. Nach Leipzig wollte ich nicht.
Mein Ausgleich nach der Arbeit ist es, zum Kulkwitzer See zu
radeln.

MTL: Danke Hendrik! Anja, Du bist in der Verwaltung von
Mingzhi Technology Leipzig tatig als Assistentin Finanzen
und Administration. Ist das Dein erlernter Beruf?

Anja Kobelt: Nein. (lacht) Ich bin tatsdchlich Soziologin und
habe Unternehmen in Sachen Fachkréftesicherung mit Fokus
Azubimarketing beraten.

Auf der Suche nach einem
Ausbildungsplatz?

Wir unterstiitzen Dich, ...

B den passenden Beruf und
Ausbildungsplatz zu finden.

B auf Deinem Weg durch die
Ausbildung.

B beiderSuche nach einem
Praktikumsplatz.

B mit der Lehrstellenborse.

Achtung Ausbildungsunternehmen:
IHK-Bildungspreis
,,EDWARD“ 2023

Bewerbungszeitraum September/
November 2022. Infos unter:
www.leipzig.ihk.de/ edward
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MTL: Wie war Dein Weg zu Mingzhi Technology Leipzig?
Anja Kobelt: Mit meinem Umzug nach Markranstadt habe ich
einen neuen Arbeitgeber in der Nahe gesucht. Mir war bewusst,
dass ich mich fiir einen Berufseinstieg bei einem Mittelstandler
in der Region beruflich neu orientieren muss. Bei einer Arbeits-
losenquote von 5,5 im Landkreis habe ich auf Fachkréfte-
mangel gesetzt und auf die Chance zum Quereinstieg im kauf-
mannischen Bereich gehofft. Es hat geklappt.

MTL: Was rdtst Du Menschen,

die sich neu orientieren

mochten?

Anja Kobelt: Mut zur Bewerbung,
vielleicht auch initiativ. Im Bewerbungs-
anschreiben habe ich gut argumentiert.
Ich wiinsche mir von den Unternehmen
im Landkreis, Quereinsteigerinnen und
Quereinsteiger eine Chance
zu geben. Fiir Mingzhi
Technology Leipzig hat
sich das Umdenken
gelohnt.

Du weilt nicht, welcher Beruf zu dir passt? Du fiihlst dich
erschlagen von iiber 130 Aushildungsberufen?
Du findest den Berufe-Checker unter handwerk.de

dein Talent

Das bist du.

Bewirb dich jetzt auf einen Ausbildungsplatz
und werde Teil unserer Mission Gesundheit!
Mehr Infos unter plus.aok.de/ausbildung

AOKPLUS @)

Stand: August 2022

Die Gesundheitskasse
fiir Sachsen und Thiiringen.

unserem

san
Besuch un ten Dich gern-

stand. Wir bera

Starte Deine
Ausbildung bei der
Sparkasse Leipzig!

Du bist motiviert und kommu-
nikativ? Du suchst einen
abwechslungsreichen Berufin
Deiner Nahe mit guten Entwick-
lungs- und Ubernahmechancen?
Dann bewirb Dich jetzt fiir eine
Ausbildung zur/zum:

- Bankkauffrau/Bankkaufmann

Ausbildungsstart: 1. Sept. 2023 S

arkasse
Weitere Ausbildungsberufe p o .
und Studienplatze: Le] pZ] g
www.sparkasse-leipzig.de/

ausbildung

Fir eine saubere Zukunft

Wir von Veolia leisten mit unserer Arbeit
einen wichtigen Beitrag fiir den Erhalt von
Ressourcgn sowie den Schutz de Y

-

@ veoua

LUTZ RAU

Elektroinstallationen GmbH & Co.KG
]
Stehst Du unter Strom?

= Dann komm zu uns!

L o
Wir suchgn Auszubildende.
Bewirb Dich jetzt!

Gewerbeviertel 12 Tel.: 034205 713-0
04420 Markranstadt Mobil: 0178 5664726

info@lutz-rau-elektro.de

Bei uns kannst du =

Ein Unternehmen von (9) VEOUIA
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LUCAS POTZSCH | GLASER | 20 JAHRE

2

Das handwerkliche Geschick
war Lucas in die Wiege gelegt
und auch die schnelle Auffas-
sungsgabe.

Sein Vater fiihrt einen eigenen
Betrieb. Fiir Lucas war schnell
klar, dass auch er einen Hand-
werksberuf erlernen will. Ein
wenig sollte der Beruf ins Port-
folio der Firma passen und so
wurde es Glaser. Bereut hat
Lucas seine Wahl nicht. ,Es
macht mir sehr viel SpaR.* Aus-
bildung beim Vater, fiir Lucas
eher ein Vor- als ein Nachteil.
,Das Fachliche auf der Bau-
stelle hat er mir alles beige-
bracht.” Nach Lieblingsaufgaben gefragt, schittelt Lucas den
Kopf. ,Ich beschaftige mich sehr gerne mit allen Bereichen mei-
nes Berufes und wenn man das Grundverstandnis hat und den
Willen, kann man auch alles®, erklart er selbstbewusst. Mit sei-
nem Kénnen kommt er auch bei den Freunden gut an, die sich
tiber seine fachméannische Hilfe bei allen Arbeiten rund ums
Bauen freuen. Lucas ist zudem Leistungssportler im Kickboxen.
Gerade trainiert er sehr viel fir Wettkdmpfe, die im Winter
stattfinden.

Seine beruflichen Perspektiven hat Lucas bereits fest im Blick: ein
bisschen Berufserfahrung sammeln, dann den Meister machen
und spater die Firma tibernehmen.

Hoffner

Wo Wohuen weaiy Koster!

ROBERTO HABERKOST 23 JAHRE, GEBAUDEREINIGER

»Ja also das Fenster sind tat-
sachlich etwas dreckig, aber
die Wohnung im Ganzen ist
sehr sauber®, lacht Roberto.
Das Spezialgebiet des Gebau-
dereinigers ist die Glasrei-
nigung. ,Das ist mein Fach-
gebiet und meine Lieblings-
aufgabe. Das geht auch am
schnellsten.” Aber natiirlich
ist der Beruf vielfaltig, so ge-
horen beispielsweise Natur-
steinreinigung, Teppichreini-
gung und Fassadenreinigung
dazu. Roberto trdumt davon
einmal in Frankfurt an einer
Hochhausfront die Fenster zu
putzen. ,Das ware schon mal was auBergewdhnlich Cooles.*
Deshalb weiR er auch schon, welche beruflichen Weiter-
bildung er als ndchstes anstrebt, den Kletterschein. Er ist
Voraussetzung daflr, dass man sich von Gebduden runter-
seilen kann.
,Ein bissel den Lappen schwingen, kann ja jeder®, dieses
Vorurteil hat Roberto schon oft gehdrt. Aber es gehort mehr
zum Beruf. Wieviel Wissen ein Gebdudereiniger braucht, hatte
er sich selbst vor der Ausbildung nicht vorstellen kdnnen. Aber
Roberto hat es sich mit Bravour angeeignet, die Ausbildung um
ein Jahr verkdirzt.

Quelle Text: Handwerkskammer Leipzig
Fotos: Anika Dollmeyer

HERAUSFORDERUNG
GESUCHT.
LEIDENSCHAFT
GEFUNDEN.

Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice (m/w/d)

Wir bilden aus und suchen wissbegierige, handwerklich geschickte Nachwuchskrafte, die Experten
far Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice (m/w/d) werden wollen.

In diesem Beruf ist Abwechslung garantiert! Ob es um das sichere Verpacken von Umzugsgtitern
geht, um die professionelle Auslieferung von Geraten oder um die perfekte Montage von Kiichen und
Mébeln: Wir haben fiir Dich jede Menge Erfahrung und immer die richtigen Kniffe parat.

oA

\

\
A
A

)

\3:-4..\

¢ Bei uns machst Du den Fiihrerschein

Klasse B kostenlos

» Ubernahmegarantie nach einer guten

erfolgreichen Ausbildung

Was bietet Dir die Ausbildung bei Hoffner?
¢ Fundierte Ausbildung durch erfahrene Fachexperten

* Praxisnahe Ausbildungen und
abwechslungsreiche Ausbildungsinhalte

Ausbildungsstart August 2023

Auf einen Blick

¢ 3 Jahre Ausbildungszeit

¢ Anerkannter Ausbildungsberuf
nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG)

e [HK-geprifter Berufsabschluss

Voraussetzungen

¢ Handwerkliches Geschick
und Vielseitigkeit

¢ Freundliches Auftreten

¢ Ausbilder, die auch fiir personliche Anliegen
ein offenes Ohr haben

¢ Jahrzehntelange Ausbildungserfahrung und
Ausbildungssicherheit durch ein grof3es und
erfolgreiches Unternehmen

.. und jede Menge SpaR bei der Arbeit!

e Umsicht und Sorgfalt

Starte Deine Karriere bei Hoffner jetzt!
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Dein Hoffner-Team

MENSCHEN. VERTRAUEN. HOFFNER.
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SHT LEIPZIG
HAUSTECHNIK &

Dusche, Heizung, Klimaanlage - nichts als
langweilige Haustechnik? Von wegen!

Weil wir das Alltagliche besonders machen,
vertreibt die GC-GRUPPE nicht nur funktio-
nale Produkte, sondern auch Komfort, Erleb-
nis und smarte Technik. Ob komplettes
Badezimmer, energiesparende Liiftung oder
intelligentes Heizsystem - als GrofRRhandler
und erster Ansprechpartner des Fachhand-
werks beliefern wir Betriebe in der gesamten
Region und sind als Teil der europaweit
tatigen GC-Gruppe ein echter Global-Player.

Sei auch Du mittendrin: Denn fiir die Gber hundert Partnerhauser unserer Gruppe werden laufend Nach-
wuchskrafte gesucht, die in ihrer Ausbildung Einblicke in die Welt des GroRhandels bekommen. Ganz
gleich ob Du praktisch veranlagt, computerbegeistert oder besonders kommunikativ bist - das brei-
te Ausbildungsangebot der GC-GRUPPE hadlt auch fiir Dich den passenden Job bereit. Ob Fachkraft fiir
Lagerlogistik oder eine Ausbildung im GroRR- und AuRenhandel - Deine Ausbildung in der GC-GRUPPE ist
nicht nur abwechslungsreich, sie macht auch Spaf} und bringt Dich voran. Werde Teil unseres Teams.

Wir suchen:
Lagermitarbeiter (m/w/d)
Berufskraftfahrer (m/w/d)
Kaufmannische Mitarbeiter mit technischem Knowhow (m/w/d)
Verkdufer in der Badausstellung (m/w/d)
Wir bilden aus:
Fachkraft fiir Lagerlogistil (m/w/d)
Berufskraftfahrer (m/w/d)
Kauffrau/-mann im GroR- und AuRenhandelsmanagement (m/w/d)

Auch ein Praktikum ist bei uns moglich!

Sie traumen schon langer von einem neuen Bad und haben Lust
auf Verdanderung? Sie planen gerade |hr Traumhaus und lhnen
fehlt noch die ziindende Idee zur Bad-Gestaltung? Dann sind Sie in
unseren Badausstellungen ELEMENTS bei Leipzig genau richtig.
Wir bieten lhnen Inspirationen rund um das Thema Bad und sorgen
im Zusammenspiel mit dem Fachhandwerk fiir den einfachsten
Weg zum neuen Bad. Willkommen in der Badausstellung der Profis,
der Nummer eins in Sachsen bei Leipzig! Besuchen Sie uns!

Sdchsische Haustechnik Leipzig KG
Am Hopfenteich 10 Telefon: +49 34205 91-3

04420 Markranstaedt E-Mail: bewerbung.sht-leipzig@gc-gruppe.de
Deutschland www.sht-leipzig.de
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bel Plasuung, Wartung oder Notruf

Auf eine 46-jahrige Firmengeschichte kann die Firma Scharschmidt aus
Grofdlehna zurlickblicken. Unter schwierigen Umstanden wurde das Unter-
nehmen von Klaus Scharschmidt am 1. August 1976 gegrindet. Er hatte
seinen Meisterbrief im Klempner- und Installateur-Handwerk kurz zuvor
erhalten.

Sein Sohn Mike Scharschmidt — der heutige Firmeninhaber — folgte ab 1984
den FuRstapfen des Vaters und begann eine dreijahrige Ausbildung im glei-
chen Handwerk. Im Juni 1987 hatte Mike Scharschmidt seinen Gesellenbrief
in der Tasche. Doch damit war die Lehrzeit nicht vorbei, denn in den letzten
Tagen der DDR, im Herbst 1990, begann Mike Scharschmidt neben seiner
Tatigkeit im vaterlichen Unternehmen nach Feierabend die Abendschule zu
besuchen. Sein Ziel war der Meistertitel im Handwerksgewerk ,Gas- und
Wasserinstallation“. Am 30. Oktober 1994 hatte er es erreicht und konnte sei-
ne Meisterurkunde in Empfang nehmen. Doch damit nicht genug, denn Mike
war klar, dass Wissen Vorsprung schafft. Und so folgte die Ausbildung zum
,Meister flr Zentralheizung und Luftung“. Nach nur gut zwei Jahren konnte
er seine zweite Meisterurkunde 1996 in Empfang nehmen. 2006 Gbernahm
Mike Scharschmidt den vaterlichen Betrieb.

Nun steht die dritte Generation bereit: Mike Scharschmidts Séhne wollen die
Familientradition fortfihren: Paul Scharschmidt begann seine Ausbildung
2014, Bruder Fritz folgte ein Jahr spater. 2018 erkdmpfte Paul Scharschmidt
bei den europaischen Berufswettbewerb EuroSkills in Budapest in der Kate-
gorie ,Plumbing and Heating“ den zweiten Platz. Im Jahr 2019 wurde er zum
Bundestrainer berufen und erreichte mit seinem Schutzling Dominik Phillip
aus Hessen den 4. Platz in Kazan. Fritz Scharschmidt hat im Februar 2019
mit sehr guten Leistungen seinen Gesellenbrief erhalten. Paul Scharschmidt
erreichte dies ein Jahr zuvor.

Schon immer hat die Firma Scharschmidt Lehrlinge ausgebildet.
Seit 1976 konnten bereits 16 Gesellen ihren Berufsstart bei KSM
Schéarschmidt erfolgreich absolvieren.

S )il
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DIN EN ISO 9001:2015 i i1t

Mike Scharschmidt
Rudolf-Breitscheid-Str. 34 » 04420 Markranstadt/OT GroRlehna
el.: 034205 88153 * Funk: 0172 9808173 * Fax:034205 18638

Wir sind. Parter der Markronstadter
Offensive Schule-Wutschaft.

Wir bilden
erfolgreich aus

Anlagenmechaniker
fur Sanitar, Heizungs- und
Klimatechnik

Vorraussetzungen:
handwerkliche Fahigkeiten
gute Kenntnisse in Mathematik,
Physik, Chemie

Was macht man in diesem Beruf?
Wasser- und Luftversorgungs-
systeme installieren
Sanitaranlagen einbauen und an-
schlielen

nachhaltige Ver- und Entsorgungs-
systeme installieren

. Heizungssysteme montieren und

in Betrieb nehmen
Gebaudemanagementsysteme
(z.B. Smarthome) installieren
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Scharschmidt

46 Jahre — 1976 bis 2022




