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1 Stück Kuchen gratis
zur MUM 2023 am 22. September 2023

Bei Vorlage des Coupons und Kauf eines Getränkes am 22. September 2023, ab 14.00 bis 17.30 Uhr am Stand 
des Backhaus Hennig zur MUM 2023 in der Stadthalle Markranstädt erhält der Gast ein Stück Kuchen gratis. 

Der Coupon ist nur am Veranstaltungstag der MUM gültig und kann nicht mit anderen Rabattaktionen kombiniert werden. 

Schmiedeweg 1, Rüssen-Kleinstorkwitz, 04442 Zwenkau

Am 22. September 2023 
von 9.00 bis 18.00 Uhr

Deine 
beruflichen 

Perspektiven in 
der Region
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Bereits zum 15. Mal fi ndet die Markranstädter Unternehmer-
messe MUM am 22. September 2023 von 9 bis 18 Uhr statt. So-
mit feiern wir in diesem Jahr ein kleines Jubiläum mit unserer 
Berufsorientierungs- und Verbrauchermesse. Den Schwerpunkt 
bildet in diesem Jahr das Thema Nachhaltigkeit. Ich freue mich, 
dass wir passend zum Thema Jens Adam, den Geschäftsführer 
der KELL Kommunalentsorgung Landkreis Leipzig GmbH als 
Schirmherrn gewinnen konnten. Zwischenzeitlich ist Müll nicht 
mehr gleich Müll, sondern zu einem wichtigen Rohstoff  ge-
worden. 
Am Nachmittag wird es einen Vortrag zu „Zero Waste – Null 
Verschwendung im Landkreis Leipzig“ durch die KELL geben. 
Wir werden viel Wissenswertes erfahren, was das Thema Müll 
für den Landkreis Leipzig und damit für uns alle bedeutet. Denn 
durch ein abfallarmes Leben und ein bewusstes Konsumieren 
können wir alle einen Beitrag leisten.

Am Vormittag ist es die Berufsorientierung, die den Programm-
ablauf bestimmt. Dabei legen wir Wert darauf, dass sich sowohl 
Schülerinnen und Schüler von der Oberschule als auch Schüle-
rinnen und Schüler vom Gymnasium von der Vielfältigkeit der Be-
rufsbilder angesprochen fühlen. Erstmalig haben Unternehmen 
die Gelegenheit zu einem persönlichen Gespräch mit interessier-

ten Jugendlichen. Bereits im 
Vorfeld können individuelle 
Beratungstermine vereinbart 
werden. Für die Gespräche 
stellen wir einen separaten 
Raum zur Verfügung.

In diesem Sinne, was gibt es 
Nachhaltigeres, als regional 
und saisonal einzukaufen? 
Natürlich ist zur MUM 2023 
unser regionaler Produkt-
stand mit einer facettenrei-
chen Auswahl vor Ort.

Ich möchte Sie daher auf einen Besuch der 15. Markranstädter 
Unternehmermesse MUM in die Stadthalle Markranstädt einla-
den. Genießen Sie die Vielfalt und den Austausch mit unserer 
Wirtschaft.

Ihre Nadine Stitterich, Bürgermeisterin

15.  MUM – BERUFSORIENTIERUNGS-  UND VERBRAUCHERMESSE AM 22.  SEPTEMBER 2023

SCHIRMHERR DER MUM 2023 

Jens Adam, Geschäftsführer der KELL Kommunalentsorgung 
Landkreis Leipzig GmbH und Schirmherr der MUM 2023 im 
Interview

Guten Tag Herr Adam, die diesjährige Markranstädter Unter-
nehmermesse MUM steht ganz im Zeichen der Nachhaltig-
keit. Lange Zeit galten Reststoff e als Müll, die langfristig in 
Deponien zur Verrottung verbracht wurden. Nicht erst seit heu-
te gibt es ein Umdenken, Müll ist nicht gleich mehr Müll, son-
dern noch ein wertvoller Rohstoff .

Wie hat sich diese Veränderung auf die KELL als Kommunal-
entsorger ausgewirkt?
Jens Adam: Die Veränderungen in der Wahrnehmung von Ab-
fällen als wertvolle Rohstoff e haben nicht nur auf die KELL 
GmbH als Kommunalentsorger, sondern auch auf die Bestre-
bungen des Landkreises Leipzig im Projekt „Zero Waste – Null 
Verschwendung im Landkreis Leipzig“ einen erheblichen Ein-
fl uss gehabt.
Das Projekt „Zero Waste – Null Verschwendung im Landkreis 
Leipzig“ verfolgt das Ziel, die Menge an Abfällen deutlich zu 
reduzieren und eine nachhaltige Kreislaufwirtschaft zu för-
dern.  Abfallarm leben, bewusst konsumieren – wir alle kön-
nen etwas tun, ohne auf Lebensqualität zu verzichten. Indem 
wir Reststoff e nicht mehr als Müll betrachten, sondern als 
wertvolle Ressourcen, können wir gemeinsam daran arbeiten, 
Verschwendung zu minimieren und die Umweltauswirkungen 
zu verringern. Im Auftrag des Landkreises Leipzig arbeiten 
wir u. a. an einer ReMap für den Landkreis Leipzig – einer On-
line-Karte mit Zero-Waste-Hotspots im Landkreis. 
Diese Zero-Waste-Karte ist ein wertvolles Instrument, um 
Bürgern praktische Unterstützung und Anleitungen auf ihrem 
Weg zu einem nachhaltigeren Lebensstil zu bieten. Abfallver-
meidende Angebote und ressourcenschonende Alternativen 

zur Entsorgung sind für die Bürgerinnen und Bürger einfach, 
schnell und übersichtlich zugängig. Regionale 
Unternehmen, wie nachhaltige Gastrono-
miebetriebe oder Einzelhändler können mit 
Ihren Angeboten genauso sichtbar werden, 
wie die Fahrradwerkstatt oder der Verleih-
service. Weitere Informationen gibt es auf 
www.zerowaste-lkl.de.
Die Bemühungen von KELL als Kom-
munalentsorger und des Landkrei-
ses Leipzig im Projekt „Zero Waste“ 
ergänzen sich somit hervorragend. 
Durch unsere gemeinsamen Anstren-
gungen streben wir eine nachhaltige 
und ressourcenschonende Abfall-
wirtschaft an, die nicht nur positive 
Auswirkungen auf die Umwelt hat, 
sondern auch das Bewusstsein für 
den Wert von Abfällen als wertvolle 
Rohstoff e stärkt.

Das Unternehmen KELL ist nicht zum ers-
ten Mal auf der MUM. Welche Bedeutung 
hat für Sie die Berufsorientierungs- und 
Verbrauchermesse?
Jens Adam: Die MUM bietet uns die Gelegen-
heit, mit Bürgern und Unternehmen des Land-
kreises in Kontakt zu treten und für die Themen 
der Abfallwirtschaft im Landkreis Leipzig zu 
sensibilisieren. Darüber hinaus haben wir 
hier die Möglichkeit, die Berufsfelder in 
unserem Unternehmen vorzustellen und 
über Karrieremöglichkeiten zu informieren. 
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9.00 Uhr | Begrüßung 
Bürgermeisterin Nadine Stitterich 

9.15 Uhr | Hast du Lust, im Bereich Umweltschutz zu 
arbeiten? 
Dann komm zu uns und arbeite im Bereich Luftreinhaltung! 
Wir sind eine bekanntgegebene Messstelle nach §29b 
BImSchG (Bundes-Immissionsschutzgesetz) und arbeiten 
auf dem Gebiet der Luftreinhaltung.  Unser Team führt 
Messungen von Luftschadstoff en an industriellen Anlagen 
durch. Werde Mitglied unseres Teams und führe Messun-
gen als Messtechniker oder Messingenieur durch. Dabei 
lernst Du die unterschiedlichsten Industriezweige, wie 
zum Beispiel die Automobilindustrie, Energiewirtschaft, 
chemische Industrie oder Landwirtschaft kennen.
Mattersteig & Co. Ingenieurgesellschaft für Verfahrenstech-
nik und Umweltschutz mbH, Dr.-Ing. Stephan Mattersteig

9.45 Uhr | „Wir rocken den Bau“ und werde Teil unseres 
Teams!

Je nach deinen persönlichen Interessen und Stärken gibt 
es den zu dir passenden Beruf. Überzeug dich selbst und 
nimm deine Zukunft in die Hand. Wir bieten dir ein span-
nendes und abwechslungsreiches Umfeld mit individuellen 
Förderungsmöglichkeiten. Nach der Ausbildung erwarten 
dich hervorragende Perspektiven. Als mittelständisches 
Unternehmen ist uns ein off ener und respektvoller Umgang 
besonders wichtig. Eine Ausbildung bei den Fachhändlern 
der EUROBAUSTOFF sichert dir einen perfekten Start in 
deine berufl iche Zukunft. Für jedes Talent und jede Stärke 
ist etwas dabei. Bist du bereit? Starte jetzt durch in ver-
schiedenen kaufmännischen Berufen oder als Fachkraft für 
Lagerlogistik.
Mobau Moderner Baubedarf GmbH Halle, Manuela Hinniger

10.15 Uhr | Handwerk triff t Kopfwerk: Hier kommt deine 
Chance!

Du willst eine Handwerks-Ausbildung mit dem berühmten 
„goldenen Boden“ – und noch etwas mehr? Bei Heinrich 
Schmid bekommst du eine umfassende Ausbildung zur 
Fachkraft mit besten Karrierechancen. Unsere Aus- und 
Weiterbildungsakademie bietet einen attraktiven Einstieg 
zum Aufstieg: Vom Azubi zum Regionalleiter, von der Mitt-
leren Reife bis zum Bachelor, vom Wissen und Machen bis 
zum Beraten und Planen, vom Werkzeug für handwerkliche 
Fähigkeiten zum digitalen, innovativen Arbeitsmittel. Wir 
glauben daran, dass MEHR in dir steckt! Vereine Handwerk 
mit modernsten Technologien und komm zu uns an Bord.
Michael Förster, Heinrich Schmid GmbH & Co. KG

10.45 Uhr | Wir bewegen Großes ... und davon jede 
Menge!

MESSEPROGRAMM 2023 (ÄNDERUNGEN VORBEHALTEN)

Die MUM ist ein Ort, an dem wir mit Schülern und anderen 
Messebesuchern dazu in einen direkten Dialog treten können. 
Wir können ihre Fragen beantworten, ihnen Einblicke in die 
Arbeitswelt geben und sie bei ihrer Berufswahl unterstützen. 
Wir freuen uns, auch zukünftig an der MUM teilzunehmen und 
einen Beitrag zur Förderung von Bildung und Karriereentwick-
lung zu leisten.

Das Thema wird in vielen Unternehmen zur größten Heraus-
forderung für die wirtschaftliche Tätigkeit. Wie gehen Sie 

in Ihrem Unternehmen mit der Gewinnung von Nachwuchs 
um? Und in welchen Berufen bilden Sie aus?
Jens Adam: Wir sind immer auf der Suche nach Berufskraft-
fahrerinnen und -fahrern, die uns bei der Abfallentsorgung im 
Landkreis Leipzig unterstützen wollen. Bei bestehendem Inte-
resse freuen wir uns auf Rückmeldungen unter bewerbung@
kell-gmbh.de. Weitere Informationen zur ausgeschriebenen 
Stelle sind auf unserer Website www.kell-gmbh.de zu fi nden. 

Vielen Dank für das Interview!
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In jeder Kläranlage fällt tagtäglich Klärschlamm an, der 
fachgerecht transportiert und verwertet werden muss, ob 
durch Kompostierung, in der Landwirtschaft oder durch 
Nutzung für die Strom- und Wärmegewinnung. Unsere Ar-
beit trägt zum Schutz der Umwelt und zum Erhalt von Res-
sourcen bei. Zudem bieten wir diverse Ausbildungsplätze 
an. Komm gerne in unser Team, wenn du Großes im Leben 
bewegen willst!
Veolia Klärschlammverwertung Deutschland GmbH, Charlie 
Jordan

11.15 Uhr | „Ein Stu-
diengang mit Zukunft: 
Der Studiengang NIIA 
an der Berufsakademie 
Sachsen in Leipzig“
Das praxisintegrierte 
Studium „Nachhaltige 
Ingenieurwissenschaft 
für Immobilien und An-
lagen“ an der Staatlichen 
Studienakademie Leipzig 
verbindet akademisches 
Wissen mit praktischer Erfahrung in der Arbeitswelt. Stu-
dierende können ihr erlerntes Fachwissen direkt in Bau- 
und Anlagenunternehmen anwenden und an realen Pro-
jekten teilnehmen. Der Schwerpunkt liegt auf nachhaltiger 
Planung, Umsetzung und dem Betrieb von Immobilien und 
Anlagen, wodurch sowohl theoretisches Know-how als 
auch praktische Kompetenzen vermittelt werden, um eine 
nachhaltige Zukunft mitzugestalten.
Prof. Dr. David Leicht, NIIA-Studiengangleiter Berufsakade-
mie Sachsen

11.45 Uhr | Ob Forscher, Influencerin, Olympiasieger, 
Fußballprofi oder Gamer 
Alle Unternehmen wollen betriebswirtschaftlich erfolg-
reich sein und müssen zahlreiche gesetzliche Pflichten 
erfüllen. Als Steuerfachangestellter oder Steuerberaten-
der bist du der Partner zur erfolgreichen Steuerung dei-
ner Mandanten. Du bist der Experte für Wirtschafts- und 
Finanzthemen, kannst analytisch denken und erkennst 
wirtschaftliche Zusammenhänge. Dabei arbeitest du in 
vielen verschiedenen Branchen, zeitlich und räumlich oft 
sehr flexibel und digital. 
Andreé Rosenkranz, DATEV e.G.

12.15 Uhr | Faszination Elektrotechnik!

Wo CHERIER für Spannung sorgt, erwartet euch einer der 
vielseitigsten Arbeitsplätze. Ob die Lichter aufgehen sol-
len, Schutz vor herum stromernden Einbrechern gesucht 
wird, smarte Gebäudesteuerungen gewünscht werden, 
Elektrofahrzeuge einen Ladepunkt benötigen oder kom-
plexe Datenmengen ins Netz gehen müssen – hier sind wir 
gefragt!
Du bist ein Anpacker/eine Anpackerin? Wir zeigen dir ei-
nen elektrisierenden Beruf, der ein Leben lang spannend 
bleibt: Elektroniker (m/w/d) bei der CHERIER GmbH in 
Leipzig.

12.45 Uhr | Schütze, was Dir wichtig ist

Dein Dienst für Deutschland | Karriere-, Ausbildungs- und 
Studienmöglichkeiten beim Arbeitgeber Bundeswehr
Karriereberatung der Bundeswehr Leipzig, Stabsfeldwebel 
Daniel Weide

13.30 Uhr | Eine Region im Strukturwandel – Perspek- 
tiven und Entwicklungen der Wirtschaft
Ein Impulsvortag von 
Gesine Sommer, Land-
kreis Leipzig, Stabsstelle 
Wirtschaftsförderung/
Kreisentwicklung mit an-
schließendem Austausch 
zwischen Wirtschaft, 
Verwaltung und Politik
Gesine Sommer, Landrats- 
amt Landkreis Leipzig

15.00 Uhr | „Zero Waste – Null Verschwendung im Land-
kreis Leipzig“ – Was ist „Zero Waste“? Was bedeutet 
das für den Landkreis Leipzig?
„Zero Waste“ verfolgt das Ziel, Abfälle zu minimieren, in-
dem man Produkte und Materialien wiederverwendet, re-
pariert, recycelt – so lange wie möglich im Umlauf hält – 
oder nachhaltig konsumiert bzw. einsetzt. Der beste Abfall 
ist also der, der gar nicht erst entsteht! 
Der Landkreis Leipzig hat die Kommunalentsorgung Land-
kreis Leipzig mit der Umsetzung eines Zero-Waste-Projek-
tes im Rahmen des Kooperationsprojektes Freistaat Sach-
sen – öffentlich-rechtliche Entsorgungsträger beauftragt. 
Für die Realisierung des Projektes bracht es Mitstreiter. 
Der Vortrag gibt einen anschaulichen Einblick und zeigt 
Möglichkeiten der Beteiligung auf.  
KELL Kommunalentsorgung Landkreis Leipzig GmbH
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16.00 Uhr | Modenschau ...
... zu den neuesten Trends für die Herbst- und Winter-
saison. Vorgeführt von den Damen des Weiberrats vom  
MCC e. V.
Boutique MICO in den Marktarkaden Markranstädt

17.00 Uhr | Forum für Unternehmen, Gäste und 
Aussteller

ICH KAUFE  HIER,  ICH KAUFE  REGIONAL!

Lokal einkaufen ist nachhaltig, umweltbewusst und bringt Le-
ben in die eigene Stadt. Seit Beginn der MUM steht das Regio-
nale im Mittelpunkt. Produkte aus der Region hier anzubieten, 
hat demnach Tradition.  
Messebesucher können sich über die Vielfalt heimischer Pro-
dukte informieren und diese kaufen, unter anderem über fri-
sches Gemüse der Gemüseproduktion Kulkwitz, raffinierte 
Gewürzmischung der Gewürze Markranstädt, Fleisch- und 
Wurstwaren von sogut, leckeren Honig der Imkerei Langhans, 
verschiedene Käsespezialitäten vom Käsehaus Lehmann sowie 
frische Säfte der Weinkelterei Frank Schauß. Fast für jeden Ge-
schmack ist etwas Passendes dabei.
Ebenfalls vor Ort ist Anet Brandes mit Produkten aus der Re-
gion und dem Bio-Sortiment. Anet Brandes ist Inhaberin des 
Geschäftes „Lebensmittel Seebenisch“ des gleichnamigen 
Ortsteils von Markranstädt. Sie hat sich auf unbehandelte und 

naturbelassene Produkte ohne Konservierungsstoffe aus der 
Region spezialisiert. Besonders beliebt sind bei ihren Kunden 
die selbstgemachten Gerichte von Suppe bis zum Gulasch, die 
frisch eingekocht gekauft werden können.

Das digitale Landschaftsmodell zeigt in vier Unterthemen eine 
digitale Zeitreise durch die Entwicklung unserer Landschaft, 
von der letzten Eiszeit bis heute. Dargestellt werden das Ge-
biet und das Umfeld des Grünen Ringes Leipzig mit Bezug zur 
Braunkohle. Die Braunkohle und deren Abbau sind für unsere 
Region in den letzten ca. 150 Jahren besonders landschaftsprä-
gend gewesen. Präsentiert wird dies auf einem 65-Zoll-Touch-
screen. Mit einem Tablet lassen sich weiterhin zusätzliche 
Informationen beeindruckend in einer erweiterten, computer-
gestützten Realität erleben.

EINTAUCHEN IN  DAS DIGITALE  LANDSCHAF TSMODELL  DES  GRÜNEN RINGES LEIPZIG

Schülerinnen und Schüler sowie Gäste haben während der 
MUM 2023 die Möglichkeit, ein persönliches Gespräch mit Aus-
stellern zu führen. Für die Gespräche stellt die Stadt Markran-
städt als Veranstalter einen gesonderten Raum in der Stadthal-
le Markranstädt zur Verfügung. 
Bei den Unternehmen G&B Zentralheizungs- und Sanitärbau 
GmbH, Schkeuditzer Metallveredelung GmbH, Veolia Klär-
schlammverwertung Deutschland GmbH, Backhaus Hennig 

GmbH, Mingzhi Technology Leipzig GmbH, Mobau Moder-
ner Baubedarf GmbH Halle und EUROVIA Verkehrsbau 
GmbH können Interessierte im Vorfeld einen Termin ver-
einbaren, der während der Messe wahrgenommen werden 
kann. Informationen zur Terminvereinbarung finden sich auf  
www.markranstaedt.de bzw. können Schülerinnen und Schüler 
von Oberschule und Gymnasium in Markranstädt einen Termin 
über die Schule vereinbaren. 

MIT KÜNF TIGEN ARBEITGEBERN IM PERSÖNLICHEN GESPRÄCH,  SEI ’S  IM NEUEN JOB ODER AUSBILDUNGSBERUF
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Mit dem Beginn des neuen Schuljahres steht für viele Schü-
lerinnen und Schüler eine aufregende Zeit bevor. Egal, ob 
Grundschule, weiterführende Schule oder Gymnasium – der 
Schulstart ist immer ein bedeutender Schritt. Dabei ist eine 
solide schulische Grundlage von entscheidender Bedeutung, 
um den Lernstoff  erfolgreich zu bewältigen und sich optimal 
zu entwickeln. Hier setzt „easyLEARN – Die Profi nachhilfe“ in 
Markranstädt an und unterstützt Schülerinnen und Schüler 
mit einem besonderen Angebot.
Die renommierte Nachhilfeinstitution easyLEARN begrüßt alle 
Schülerinnen und Schüler herzlich zum Schulstart und bietet 
eine einzigartige Gelegenheit, den Lernfortschritt gezielt zu 

fördern. Mit einem speziellen Angebot möchte das Team von 
easyLEARN den Schülern dabei helfen, ihre schulischen Ziele 
zu erreichen und selbstbewusst in das neue Schuljahr zu star-
ten. Ganz easy zu guten Noten.

Besonders attraktiv ist das exklusive Angebot eines Testmo-
nats. In diesem Monat haben Schülerinnen und Schüler die 
Möglichkeit, die hochqualifi zierte Nachhilfe von easyLEARN 
Markranstädt wahlweise im Format online oder in Präsenz 
ausführlich kennenzulernen und von individueller Unterstüt-
zung zu profi tieren. Die professionellen Nachhilfelehrerinnen 
und -lehrer bei „easyLEARN“ sind bestens ausgebildet und auf 
die individuellen Bedürfnisse der Schülerinnen und Schüler 
eingestellt. Ob Mathematik, Englisch, Französisch Deutsch 
oder andere Fächer – hier wird gezielt auf die jeweiligen Be-
dürfnisse in einer kleinen Lerngruppe eingegangen, um den 
Lernerfolg nachhaltig zu steigern.
Geschäftsführer René Klickermann betont den Mehrwert der 
individuellen Nachhilfe:
„Guter schulischer Erfolg bildet die Grundlage für eine erfolg-
reiche Zukunft. Wir bei „easyLEARN der Profi nachhilfe“ ver-
stehen die Bedeutung individueller Förderung und möchten 
unseren Schülerinnen und Schülern helfen, ihr volles Potenzi-
al zu entfalten. Mit unserem Testmonat bieten wir eine einma-
lige Gelegenheit, unsere hochwertige Nachhilfe kostengünstig 
zu testen und live zu erleben. Wir freuen uns darauf, gemein-
sam mit den Schülerinnen und Schülern an ihren Zielen zu 
arbeiten und ihnen einen positiven Start ins neue Schuljahr 
zu ermöglichen.§

Die Nachhilfe bei easyLEARN steht für Qualität, Engagement 
und Erfolg. Das Angebot des Testmonats ermöglicht es Schü-
lerinnen und Schülern, von einer individuellen Betreuung zu 
profi tieren und sich optimal auf die Herausforderungen des 
neuen Schuljahres vorzubereiten. 

Interessierte Eltern und Schülerinnen und Schüler sind herz-
lich eingeladen, sich bei easyLEARN vor Ort in Markranstädt, 
Leipziger Straße 9 oder telefonisch unter 034205-22 49 37 zu 
informieren und von dem attraktiven Angebot des Testmonats 
zu profi tieren. 

‣  Mehr Informationen fi nden Sie auch auf der Webseite: 
 www.easy-learn.de/markranstaedt

Quelle: easyLEARN Markranstädt (Foto: envato/ easyLEARN)

EASYLEARN DER PROFINACHHILFE  IN  MARKRANSTÄDT

EASYLEARN – NACHHILFE IN MARKRANSTÄDT
markranstaedt@easy-learn.de  •  t: 034205-22 49 37

Leipziger Str. 9, 04420 Markranstädt

www.easy-learn.de/markranstaedt

easyLEARN – Die Profinachhilfe!

GUT 
VORBEREITET 

IM NEUEN
SCHULJAHR?!
Ganz easy zu guten Noten.

Jetzt Testmonat für49 EURO

- Anzeige -
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Ob Wohnraumversorgung, Ausbau der Verkehrs- und Ener-
gie-Infrastruktur oder Klimaschutz: In vielen Zukunftsfeldern 
spielt die Bauwirtschaft eine Schlüsselrolle. Mit rund 930.000 
Beschäftigten erwirtschaftete sie 2022 über zwölf Prozent des 
Bruttoinlandsprodukts – mehr als der Maschinenbau oder die 
Chemieindustrie. „Dennoch wissen viele Berufsanfänger gar 
nicht, welche technologische Innovationskraft im Bau steckt 
und welche individuellen Karriereperspektiven sich eröffnen“, 
so Achim Sydow, Ausbildungsleiter beim Bauspezialisten De-
penbrock. Mit einem breit gefächerten Informationsangebot 
will das Familienunternehmen mit 20 Standorten diese Defi-
zite ausgleichen und adressiert dabei besonders Jugendliche, 
die vor der Berufswahl stehen.
„Die Prioritäten dieser jungen Menschen werden oft reduziert 
auf die Work-Life-Balance. Tatsächlich suchen sie aber auch 
nach einem stabilen Arbeitsumfeld, Flexibilität, Transparenz 
und einer klaren Führung sowie ansprechbaren Ausbildern“, 
erklärt Sydow.

Depenbrock informiert Interessenten unter anderem mit ei-
nem interaktiven Ausbildungs-Check auf www.depenbrock.de. 
Dieser erleichtert es Einsteigern herauszufinden, welche Be-
rufsbilder zu ihren Vorstellungen passen. Das Ergebnis be-
nennt nicht nur konkrete Bauberufe, sondern beschreibt auch 
detailliert die Anforderungen, Aufgaben und den Ablauf der 
Ausbildung. Zudem beziffert der Check die jeweilige Ausbil-
dungsvergütung.

spp-o

ZUKUNF TSBRANCHE BAU:  CHANCEN FÜR BERUFSEINSTEIGER 

Ein großer Haufen Scheiße.
Wir zaubern daraus wertvolle Rohsto� e.

Hilf uns dabei!      veolia.de/ausbildung

Veolia Klärschlammverwertung Deutschland GmbH
Nordstraße 15  ·  04420 Markranstädt
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Deine Bewerbung ist ein normaler geschäftlicher Vorgang. Du 
bietest eine Leistung an und musst jemanden fi nden, der diese 
benötigt. Geh selbstbewusst an die Sache heran. Wenn du realis-
tisch und ehrlich deine Position vertrittst, bist du als gleichwerti-
ger Gesprächspartner schnell akzeptiert. Mit dem Schreiben und 
Abschicken deiner Bewerbung solltest du nicht bis zum Schulab-
schluss warten – dann ist es oft schon zu spät. Beginnen solltest 
du mit deinen Bewerbungen um einen Ausbildungsplatz bereits 
ein Jahr vor dem Schulabschluss, wenn du das Versetzungszeug-
nis in die Abschlussklasse erhalten hast. Es gilt die Faustregel: 
Ein Jahr vor Schulabschluss mit den Bewerbungen anfangen und 
immer weiter bewerben. Ob du einen Arbeitsplatz bekommst, 
hängt davon ab, wie du dich in deiner Bewerbung präsentierst. 
Ein Bewerbungsverfahren verläuft in mehreren Schritten. Diese 
Fragen werden dir dabei immer wieder begegnen:

‣ Warum hast du dich für diesen Beruf entschieden?
‣ Warum bewirbst du dich gerade bei diesem Betrieb?
‣ Welche Interessen und Fähigkeiten bringst du für deinen 

Wunschberuf mit?

Je früher und sorgfältiger du dir die Antworten überlegst, umso 
überzeugender kannst du dich darstellen. Mach deutlich, dass 
du dir deine Berufswahl und Bewerbung für diese Arbeitsstelle 
gut überlegt hast, und stell deine Stärken heraus. Eine erste Kon-
taktaufnahme mit dem Betrieb ist auch vorab telefonisch oder 
persönlich möglich. Dabei kannst du dich über das Unternehmen, 
die gewünschten Voraussetzungen, die Bewerbungsfristen/-un-
terlagen und den Namen des genauen Ansprechpartners für eine 
Bewerbung informieren. Die Arbeitsvermittlung der Agentur für 
Arbeit hilft dir bei der Suche nach einer passenden Arbeitsstelle 
und zeigt Bewerbungsmöglichkeiten und Strategien auf.

Quelle: www.arbeitsagentur.de

DIE  BE WERBUNG

‣ bei den örtlichen Arbeitsämtern
‣ Handwerkskammer zu Leipzig
 Telefon 0341 2188-0, Telefax 0341 2188-499
 info@hwk-leipzig.de, www.hwk-leipzig.de
‣ Industrie- und Handelskammer zu Leipzig
 Telefon 0341 1267-0, Fax 0341 1267-1421
 info@leipzig.ihk.de, www.leipzig.ihk.de
‣ „abi“ – Berufswahl-Magazin: wird von der Berufsbera-

tung über die Schulen an Schüler und Schülerinnen der 
12. und 13. Jahrgangsstufen verteilt. Nähere Infos unter
 www.abi-magazin.de

‣ Studien- und Berufswahl: informiert umfassend 
zur Studien- und Berufsplanung. Nähere Infos unter 
www.berufswahl.de; www.studienwahl.de

‣ Blätter zur Berufskunde: Einzeldarstellungen fast aller 
Ausbildungs- und Studiengänge sowie der zugehörigen 
Berufsbereiche, zwei Hefte kostenlos erhältlich, ansonsten 
kostenpflichtig, weitere Infos unter: www.arbeitsagentur.de 

‣  Informationen im Internet
 www.planet-beruf.de; 
 www.berufenet.arbeitsagentur.de; 
 www.berufswahlnavigator.de
 www.orientiere-dich.de

WOHER BEKOMMST DU INFORMATIONEN?

derzeit über 100 Mitarbeiter + 15 Azubis derzeit über 100 Mitarbeiter + 15 Azubis 

Ausbildung & Praktikum

JETZT BEWERBEN:
Ines Wagner
jobs@auto-freydank.de

STARTE DEINE AUSBILDUNG

Wir entfachen
automobile
Leidenschaft!
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Die eingehenden Bewerbungen 
werden üblicherweise nach fi rmen-
internen Kriterien vorsortiert. 
Darüber hinaus spielt der 
berühmte erste Eindruck, 
das äußere Erscheinungs-
bild der Bewerbungsunter-
lagen, eine entscheidende 
Rolle. Danach wirst du be-
urteilt. Alles, was du tust, sollte zu dir als Person und gleichzeitig 
zur Stelle passen (Frage der Verhältnismäßigkeit). 

Die Bewerbungsmappe
‣ Klipphefter bzw. Mappen aus Kunststoff oder Pappe sind 

heute üblich. 
‣ Die Unterlagen auf keinen Fall durch einzelne Klarsichthül-

len schützen.
‣ Die Farbwahl hängt von vielen Faktoren ab. Neutrale Far-

ben im Bewerbungsbereich sind z. B. dunkelblau oder dun-
kelgrün (vertrauensbildende Farben), weiß passt gut zum 
ärztlichen und pflegerischen Bereich, schwarz empfiehlt 
sich für die Architektenbranche. Ansonsten gilt: Gedanken 
machen zum Unternehmen. Gibt es z. B. ein farbiges Logo 
oder einen farbigen Schriftzug, den man mit der gleichen 
Farbe der Mappe wiederholen kann? Für eine Marketingab-
teilung darf sie sicher ausgefallener sein als für eine Bank. 
Achte bei dieser Farbwahl unbedingt darauf, dass du in 
etwa den gleichen Farbton mit der Mappe triffst.

‣ Gut geeignet ist weißes DIN-A4-Papier (zwischen 80 und 
120 Gramm). 

‣ Achte auf gute Druckqualität und einseitigen Druck. 
‣ Fotokopien sollten alle aus dem gleichen Papier sein. 
‣ Achte auf ausreichende Frankierung und wähle die normale 

Versendeart. 
‣ Lege keinesfalls ein frankiertes Rückkuvert bei. 
‣ Sehr professionell wirkt eine maschinengeschriebene Emp-

fängeradresse (gerade für den kaufmännischen Bereich).

Wichtig: Erstelle eine Aufl istung aller Bewerbungen, egal ob, te-
lefonisch, schriftlich oder persönlich. So hast du einen exakten 
Überblick und kannst auch schneller beurteilen, wann wieder 
Handlungsbedarf ist.

Wie kann ich mich positiv von Mitbewerbern abheben?
‣ eigenen Briefkopf gestalten, der sich als roter Faden durch 

die Bewerbung zieht
‣ ungewöhnliche Aktionen vornehmen, die zu dir als Bewer-

ber/in, zur Firma und zur Stelle passen
‣ gleiche Schriftart verwenden, wie der Arbeitgeber im Inter-

netauftritt der Firma

Wie kann ich die Frage der Verhältnismäßigkeit beachten (al-
les, was ich tue, soll zu mir als Person und zur Stelle passen)?
‣ Mappe passend zur Stelle (z. B. in der gleichen Farbe wie 

das Firmenlogo)
‣ Kleidung passend zu mir und zur künftigen Stelle
‣ Schreibstil entsprechend meinem eigenen und dem Image 

des Arbeitgebers (z. B. bei einer Bank deutlich konservati-
ver als bei einer Werbeagentur)

Quelle: www.arbeitsagentur.de

BE WERBUNGS UNTERLAGEN

Referenzen

Zeugnisse

Dritte Seite
Fähigkeiten & 
KompetenzenKompetenzen

Lebenslauf

Anschreiben

Deckblatt

Berufswahlpass an Oberschulen, Förderschulen und 
Gymnasien
Der Berufswahlpass ist ein Ringordner, in dem die Schüler ihre 
Schritte zur Berufswahlentscheidung und ihre erworbenen spe-
zifi schen Fähigkeiten und Kompetenzen dokumentieren. Der 
Berufswahlpass erleichtert es Eltern, Betrieben, Berufsberatern 
und Lehrkräften, diesen Prozess zu begleiten. Der BERUFS-
WAHLPASS unterstützt junge Menschen, sich 
bei der Wahl eines Berufes zu orientieren und 
begleitet diesen Prozess:

Die Bereitstellung der Berufswahlpässe wird 
durch Beratungs- und Unterstützungsangebo-
te fl ankiert: www.berufswahlpass-sachsen.de

Quelle: www.bildung.sachsen.de

und Lehrkräften, diesen Prozess zu begleiten. Der BERUFS-
WAHLPASS unterstützt junge Menschen, sich 
bei der Wahl eines Berufes zu orientieren und 

Die Bereitstellung der Berufswahlpässe wird 
durch Beratungs- und Unterstützungsangebo-
te fl ankiert: www.berufswahlpass-sachsen.de

MIT DEM BERUFSWAHLPASS UND EINER 
INDIVIDUELLEN ORIENTIERUNG ZUR AUSBILDUNG!
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Ausbildung, Studium, eigene Wohnung, das erste Auto: Viele 
junge Leute nabeln sich in diesen Tagen von ihren Eltern ab und 
starten in ihr eigenes, selbstbestimmtes Leben. Einige von ihnen 
setzen sich nun zum ersten Mal mit dem Thema Versicherung 
auseinander. Absolut wichtig, denn dabei gibt es gerade für jun-
ge Leute viele Dinge zu beachten. Ein besonders wichtiger Punkt 
ist zum Beispiel die Krankenversicherung, für die man unter Um-
ständen nun selbst verantwortlich ist. Aber auch eine Berufsun-
fähigkeitsversicherung kann sinnvoll sein. Hier gilt: Je früher sie 
abgeschlossen wird, desto besser. In jedem Fall sollte man aber 
auch die private Haftpfl ichtversicherung im Blick haben. Denn je-
der haftet für Schäden, die er einem anderen zufügt, mit allem, 
was er hat und zukünftig erwirtschaftet. Haben die Eltern eine 
Haftpfl ichtpolice, gelten Familienangehörige bei den meisten Ta-
rifen als mitversicherte Personen. Das sollte man aber auf jeden 
Fall genau überprüfen. Der Familientarif der Eltern bietet Schutz, 
solange sich die Kinder noch in einer nicht abgeschlossenen, un-
unterbrochenen Schul- oder Berufsausbildung befi nden. Beginnt 
man im Anschluss an das Bachelorstudium seinen Master, ist man 

ebenfalls über die Versicherungspolice der Eltern abgesichert.
Gut gerüstet in die neue Freiheit
Wer seine erste eigene Wohnung bezieht, benötigt eine Haus-
ratversicherung. Damit sind alle beweglichen Einrichtungsge-
genstände im Fall von Einbruchdiebstahl, Brand, Blitzschlag, 
Leitungswasser, Sturm und Hagel abgesichert. Die Hausratver-
sicherung ersetzt den fi nanziellen Schaden, etwa an Möbeln, 
Büchern, Kleidung und Elektronik, indem sie den Wiederbe-
schaff ungswert für einen neuwertigen Gegenstand erstattet. 
Wohngemeinschaften sollten eine gemeinsame Hausratversiche-
rung abschließen. Besitzt man ein eigenes Auto, benötigt man die 
gesetzlich vorgeschriebene Kfz-Haftpfl ichtversicherung. Die ist – 
je nachdem – für Führerscheinneulinge oft sehr teuer, weil sie 
ein deutlich erhöhtes Unfallrisiko haben. Kleiner Tipp für alle, die 
hier Geld sparen möchten: einfach sein Auto als Zweitwagen der 
Eltern anmelden. Manche Versicherer, wie z. B. DA Direkt, bieten 
jungen Leuten und Fahranfängern bei Online-Abschlüssen gute 
Rabatte an. Es lohnt sich also, vorher mal in Ruhe zu vergleichen.
akz-o

TIPPS ZU VERSICHERUNGEN FÜR JUNGE MENSCHEN

Wer zur Schule geht oder studiert, ist bis zum 25. Lebensjahr über 
die Eltern krankenversichert. Auszubildende hingegen müssen 
sich unabhängig vom Alter selbst um eine Krankenversicherung 
kümmern. Worauf ist dabei zu achten? In Deutschland versichern 

sich die meisten Auszubildenden bei einer gesetzlichen Kranken-
kasse (GKV). Entscheiden sie sich nicht selbst für eine Kranken-
kasse, macht das der Arbeitgeber. Die Arbeitgeberbeiträge zur 
GKV werden vom Ausbildungsbetrieb übernommen, die andere 
Hälfte zahlen Azubis selbst. Liegt das Ausbildungsgehalt unter 
325 Euro, übernimmt der Betrieb den kompletten Beitrag. Doch 
was ist mit einer Privaten Krankenversicherung (PKV)? Norma-
lerweise können sich Auszubildende nicht privat versichern - es 
sei denn, sie waren es vor Beginn der Ausbildung über die Eltern. 
Wer sich dafür entscheidet, sollte wissen, dass die Beiträge zur 
PKV nicht vom Einkommen, sondern vom Umfang der versicher-
ten Leistungen abhängen. Alternativ lassen sich Leistungslücken 
der GKV mit einer privaten Krankenzusatzversicherung schlie-
ßen. Eine Ausnahme bilden Azubis, die eine Beamtenlaufbahn 
anstreben. Annette Niessen-Wegener von der Barmenia Versiche-
rung: „Beamtenanwärter*innen erhalten schon während der Aus-
bildung Anspruch auf staatliche Beihilfe im Krankheitsfall. Diese 
deckt jedoch nur einen Teil der Krankheitskosten ab. Deswegen 
ist eine ergänzende private Krankenversicherung speziell für Be-
amtenanwärter*innen ein Muss, um nicht auf Behandlungskos-
ten sitzenzubleiben.“                                                                     txn

KRANKENVERSICHERUNG FÜR AUSZUBILDENDE

Infos zur Verfügbarkeit gibt‘s 
an unserem Messestand oder 
unter enviaTEL.deLeistungsstark bis 

in die letzte Faser. 
Unsere Glasfaseranschlüsse
für Markranstädt.

Elektroinstallationen GmbH & Co.KG

Gewerbeviertel 12
04420 Markranstädt

Tel.: 034205 713-0
Mobil: 0178 5664726
info@lutz-rau-elektro.de

Stehst Du unter Strom? 
Dann komm zu uns!

Wir suchen Auszubildende.
Bewirb Dich jetzt!
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Dusche, Heizung, Klimaanlage – nichts als 
langweilige Haustechnik? Von wegen! 
Weil wir das Alltägliche besonders machen, 
vertreibt die GC-GRUPPE nicht nur funktio-
nale Produkte, sondern auch Komfort, Erleb- 
nis und smarte Technik. Ob komplettes  
Badezimmer, energiesparende Lüftung oder 
intelligentes Heizsystem – als Großhändler 
und erster Ansprechpartner des Fachhand-
werks beliefern wir Betriebe in der gesamten  
Region und sind als Teil der europaweit  
tätigen GC-Gruppe ein echter Global-Player.

Sächsische Haustechnik Leipzig KG
Am Hopfenteich 10 
04420 Markranstaedt
Deutschland

Telefon: +49 34205 91-3
E-Mail: bewerbung.sht-leipzig@gc-gruppe.de
www.sht-leipzig.de

Sei auch Du mittendrin: Denn für die über hundert Partnerhäuser unserer Gruppe werden laufend Nach- 
wuchskräfte gesucht, die in ihrer Ausbildung Einblicke in die Welt des Großhandels bekommen. Ganz 
gleich ob Du praktisch veranlagt, computerbegeistert oder besonders kommunikativ bist – das brei-
te Ausbildungsangebot der GC-GRUPPE hält auch für Dich den passenden Job bereit. Ob Fachkraft für  
Lagerlogistik oder eine Ausbildung im Groß- und Außenhandel – Deine Ausbildung in der GC-GRUPPE ist 
nicht nur abwechslungsreich, sie macht auch Spaß und bringt Dich voran. Werde Teil unseres Teams.

Wir suchen:

 Lagermitarbeiter (m/w/d)

 Kaufmännische Mitarbeiter mit technischem Knowhow  (m/w/d)

 Außendienstmitarbeiter (m/w/d)

Wir bilden aus:

 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

 Berufskraftfahrer (m/w/d)

 Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)

 Auch ein Praktikum ist bei uns möglich!

Sie träumen schon länger von einem neuen Bad und haben Lust 
auf Veränderung? Sie planen gerade Ihr Traumhaus und Ihnen 
fehlt noch die zündende Idee zur Bad-Gestaltung? Dann sind Sie in  
unseren Badausstellungen ELEMENTS bei Leipzig genau richtig. 
Wir bieten Ihnen Inspirationen rund um das Thema Bad und sorgen  
im Zusammenspiel mit dem Fachhandwerk für den einfachsten 
Weg zum neuen Bad. Willkommen in der Badausstellung der Profis,  
der Nummer eins in Sachsen bei Leipzig! Besuchen Sie uns!



Mike Schärschmidt
Rudolf-Breitscheid-Str. 34 • 04420 Markranstädt / OT Großlehna
Tel.: 034205 88153 • Funk: 0172 9808173 • Fax: 034205 18638

Auf eine 47-jährige Firmengeschichte kann die Firma Schärschmidt aus 
Großlehna zurückblicken. Unter schwierigen Umständen wurde das Unter-
nehmen von Klaus Schärschmidt am 1. August 1976 gegründet. Er hatte 
seinen Meisterbrief im Klempner- und Installateur-Handwerk kurz zuvor 
erhalten.

Sein Sohn Mike Schärschmidt – der heutige Firmeninhaber – folgte ab 
1984 den Fußstapfen des Vaters und begann eine dreijährige Ausbildung 
im gleichen Handwerk. In den letzten Tagen der DDR, im Herbst 1990, 
besuchte er neben seiner Tätigkeit im väterlichen Unternehmen nach 
Feierabend die Abendschule: Am 30. Oktober 1994 hatte Mike sein Ziel 
erreicht und konnte seine Meisterurkunde im Handwerksgewerk „Gas- und 
Wasserinstallation“ in Empfang nehmen. Doch damit nicht genug, es folgte 
die Ausbildung zum „Meister für Zentralheizung und Lüftung“. 2006 über-
nahm Mike Schärschmidt den väterlichen Betrieb.

Nun steht die dritte Generation bereit: Mike 
Schärschmidts Söhne wollen die Famili-
entradition fortführen: Paul Schärschmidt 
begann seine Ausbildung 2014, Bruder Fritz 
folgte ein Jahr später. 2018 erkämpfte Paul 
Schärschmidt bei den europäischen Berufs-
wettbewerb EuroSkills in Budapest in der 
Kategorie „Plumbing and Heating“ den zwei-
ten Platz. Fritz Schärschmidt  hat im Februar 

2019 mit sehr guten Leistungen seinen Gesellenbrief erhalten. Paul Schär-
schmidt erreichte dies ein Jahr zuvor. 

Schon immer hat die Firma Schärschmidt Lehrlinge ausgebildet. 
Seit 1976 konnten bereits 19 Gesellen ihren Berufsstart bei KSM 
Schärschmidt erfolgreich absolvieren.

TÜV zertifiziert gemäß 
DIN EN ISO 9001:2015

Schärschmidt
47 Jahre – 1976 bis 2023

Anlagenmechaniker 
für Sanitär, Heizungs- und
Klimatechnik
Voraussetzungen:
• handwerkliche Fähigkeiten 
• gute Kenntnisse in Mathematik, 

Physik, Chemie

Was macht man in diesem Beruf? 
• Wasser- und Luftversorgungs-

systeme installieren
• Sanitäranlagen einbauen und

anschließen 
• nachhaltige Ver- und Entsorgungs-

systeme installieren
• Heizungssysteme montieren und 

in Betrieb nehmen
• Gebäudemanagementsysteme  

(z.B. Smarthome) installieren

WIR BILDEN
ERFOLGREICH

AUS ...


